Liitetaulukko 1.

Tutkimuksen kysymyksenasettelut 2018-2021

Demografiset tekijat

Tutkimuksessa kysyttiin ikdryhmaa (alle 30, 30—-34, 35-39, 40—-44 tai yli 44 vuotta), sukupuolta
(nainen, mies, muu tai en halua kertoa, joista kaksi viimeisinta kulkevat mukana analyysissa, mutta
niiden tuloksia ei esiteta luokkien pienten koon vuoksi) seka tyoskentelysektoria (keskussairaala,
terveyskeskus, yliopistollinen keskussairaala, yksityinen sektori sekd muu, johon kuuluvat muun
muassa valtionalaiset ja kuntoutuslaitosten koulutuspaikat).

Tyon kuormittavuus

Joka vuosi vditteeseen “Tyoni kuormittavuus on koulutuspaikassani sellainen, etta se mahdollistaa
oppimisen” on ollut mahdollista vastata Likert-asteikon mukaisesti taysin samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd, tdysin eri mielta tai en osaa sanoa. Tilastoanalyyseja varten
muodostettiin kaksiluokkainen vastemuuttuja, jossa tdysin ja osittain samaa mielta tarkoittaa
"kylld” ja tdysin ja osittain eri mieltd “ei”. En osaa sanoa seka tyhjat merkittiin puuttuviksi (n = 26).

Ohjauksen saannollisyys

Ohjauksesta esitetty kysymys vuosina 2018 ja 2019 oli “Onko ohjauksellesi varattu sdanndllinen
ajankohta?” vastausvaihtoehdoilla kyll3, ei tai en osaa sanoa. Jatkokysymyksena oli “Saan
ohjausta...” vaihtoehtoina paivittdin, viikoittain tai kuukausittain. Vuosina 2020 ja 2021 vastaava
kysymys oli “Onko ohjauksellesi ennalta sovittu ajankohta?”? vastausvaihtoehtoina péivittain,
viikoittain, kuukausittain, ei, en osaa sanoa vuonna 2020 ja nadiden lisdksi harvemmin kuin
kuukausittain ja ohjausta vain satunnaisesti vuonna 2021. Ndiden kysymysten pohjalta luotiin
yhtendinen muuttuja saanndllisesta ohjauksesta luokilla paivittdin, viikoittain, kuukausittain, ei
saannollista ohjausta (harvemmin kuin kuukausittain, vain satunnaisesti, puuttuva tieto ohjauksen
toistuvuudesta). “Ei sdannollistda ohjausta” -vastauksiin sisaltyi yhteensa viisi henkiloa (2018-2019),
jotka olivat vastanneet saavansa sadannoéllistd ohjausta mutta eivat, kuinka usein sitd saavat.

1 Kysymyksiin oli vuosina 2020-2021 lisitty selitys, mitd ohjauksella tarkoitetaan:

2020 Onko ohjauksellesi ennalta sovittu ajankohta? Tassa ohjauksella tarkoitetaan muuta kuin paivittaisiin
potilaskonsultaatioihin liittyvda ohjausta.

2021 Onko ohjauksellesi ennalta sovittu ajankohta? Tassa ohjauksella tarkoitetaan ldhiohjaajan/-kouluttajan kanssa
sovittuja ohjaushetkia, joissa kasitelldan erilaisia koulutukseen ja tydntekoon liittyviad asioita suunnitelman tai
tarpeiden mukaan. Tall3 ei tarkoiteta paivittdisiin potilaskonsultaatioihin liittyvda ohjausta.



Koulutuksesta vastaava henkilo

Koulutuksesta vastaavasta henkildsta on kysytty vuosina 2018-2020 vaittamalla ”Sain
koulutuspaikassani tietda, kuka/ketka kaytannossa vastaavat koulutuksesta” ja vuonna 2021 “Mita
mieltd olet seuraavasta vaittamasta kunkin perehdytyksen osa-alueen kohdalla? Saamani
perehdytys oli riittava — koulutuksesta vastaavan henkilén nimedaminen”. Kysymyksiin oli
mahdollista vastata Likert-asteikon mukaisesti edella kuvatulla tavalla.

Tyonohjaus

Tydnohjauksesta kysyttiin seka mahdollisuutta tydnohjaukseen etta kuinka saanndéllista se on.
Vuonna 2018 kysyttiin “Onko sinulla tyénohjausta nykyisessa koulutuspaikassasi?” ja vuosina
2019-2021 ”Onko sinulla mahdollisuus tydnohjaukseen nykyisessa koulutuspaikassasi?”2. Vuosina
2018-2019 vastausvaihtoehtoina oli kyll3, ei tai en osaa sanoa. Vuosina 2020-2021 vaihtoehtoina
oli kylla ja olen osallistunut, kylld, mutta en ole osallistunut, ei tai en osaa sanoa.

Vuosina 2018 kysyttiin “Kuinka usein tyénohjausta on jarjestetty”, vuosina 2019-2021 "Kuinka
usein tydnohjaukseen on/olisi mahdollisuus?”3. Vastausvaihtoehtoina on ollut vuosittain, kerran
viikossa tai useammin, 2—3 kertaa kuukaudessa, kerran kuukaudessa tai yksittdisia kertoja
tyosuhteeni aikana. Vuosina 2020 ja 2021 vaihtoehtona oli myds “aina tarvittaessa”. Mikali vastaaja
sai ohjausta saannollisesti tai silhen oli mahdollisuus mutta puuttui tieto siitd, kuinka usein,
merkittiin vastaus puuttuvaksi.

Muunlainen ammatillisen kasvun tuki

Muunlaisen ammatillisen kasvun tuen tarvetta kysyttiin “Onko koulutuspaikassasi tarjolla
muunlaista tukea erikoisladkariksi kasvamiseen, esim. mentori tai vastaava, jonka kanssa
keskustella tyépaikalla tai tyépaikan ulkopuolella?”%. Vastausvaihtoehdot olivat kyll3, ei tai en osaa
sanoa. Jatkokysymyksena oli “Kuinka usein tata muunlaista tukea erikoislaakariksi on jarjestetty”
(2018-2019) tai "Kuinka usein tata muunlaista ammatillisen kasvun tukea on jarjestetty” (2020—
2021). Vastausvaihtoehdot ja niiden luokittelu olivat vastaavat kuin tydnohjauksen mahdollisuutta
kartoittavassa kysymyksessa.

2 Vuonna 2021 lisatty selite tydnohjauksesta: Onko sinulla mahdollisuus tydnohjaukseen nykyisessi
koulutuspaikassasi? Tydnohjauksessa koulutetun tydnohjaajan avulla jasennetdadn omaan tyorooliin, tydyhteisdon ja
perustehtavaan liittyvia kysymyksia, kokemuksia ja tunnetiloja. Tydnohjaus voi olla yksil6- tai ryhmamuotoista.
32019 ja 2020: Kuinka usein tydnohjaukseen on mahdollisuus?

2021: Kuinka usein tyonohjaukseen on/olisi mahdollisuus?

4 Kysymysten tarkempi asettelu vuosittain:

2018: Onko koulutuspaikassasi tarjolla muunlaista tukea erikoisladkariksi kasvamiseen, esim. mentori tai vastaava,
jonka kanssa keskustella tydpaikalla tai tydpaikan ulkopuolella?

2019 ja 2020: Onko koulutuspaikassasi tarjolla muunlaista tukea erikoisldadkariksi kasvamiseen, esim. mentori, jonka
kanssa keskustella tydpaikalla tai tydpaikan ulkopuolella? Talla tuella tarkoitetaan muuta kuin kliinisiin kysymyksiin
keskittyvaa tukea.



